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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОУ 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шалапская основная общеобразовательная школа»  

Целинного района Алтайского края 

 
 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 31.05.2021 г. № 286) 

 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 31.05.2021 г. № 287); 

 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); 

 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» от 

08.04.2022г. 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России; 

 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2023 № 03-1359 о сопровождении реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 

-Приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 

04.07.2023 №764 «О реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России в Алтайском крае»; 

 



  

Цель 
Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика через 

повышение качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

На основании результатов самодиагностики (ноябрь 2024г.) : 

1)Создать условия для получения качественного 

образования детей ОВЗ, в том числе инвалидов. 

2) Обеспечить повышение объективности оценки образовательных 

результатов и оценочных процедур. 

3) Обеспечить участие обучающихся в предметных олимпиадах 

разных уровней. 

4) Обеспечить обучение качественного образования через 

углубленное изучение отдельных предметов. 

5) Разнообразить виды спорта в Спортивном клубе. 

6) Обеспечить реализацию Программы здоровьесбережения. 

7) Обеспечить участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях разных уровней. 

8) Обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных 

через сетевое взаимодействие. 

9) Ввести в штат должность советника директора по воспитанию. 

10) Обеспечить функционирование школьного хора. 

11) Обеспечить реализацию программы краеведения и школьного 

туризма. 

12) Организовать школьный военно-патриотический клуб 

«Голубые береты» при поддержке выпускников школы. 

13) Обеспечить профориентацию обучающихся. 

14) Педагогическим работникам пройти курсы повышение 

квалификации по инструментам ЦОС, а также в сфере воспитания. 

15) Педагогическим работникам пройти диагностику 

профессиональных компетенций. 

16) Увеличение доли обучающихся, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании. 

17) Привлечение социального педагога, учителя-дефектолога 

(по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия). 

18) Обеспечить наличие в ОУ кабинета педагога-психолога. 

19) Обеспечить разработку и реализацию психолого-

педагогической программы по профилактике травли и девиантного  

поведения. 

20) Обеспечить в ОУ коммуникационного взаимодействия 

участников образовательного процесса с использованием профиля 



Сферум в ВК мессенджере. 

21) Рассмотреть возможность организовать в ОУ модели «Школа 

полного дня» (через интеграцию внеурочной деятельности, центра 

«Точка роста», группы продленного дня в условиях возможности 

ФОТ. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1)Создание условий для получения качественного 

образования детей ОВЗ, в том числе инвалидов-100%. 

2) Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов и оценочных процедур не менее 80-

100% по результатам внешней оценки качества образования 

(ВПР, ОГЭ). 

3) Участие обучающихся в предметных олимпиадах разных 

уровней-не менее 5% (7-9 классы). 

4) Обеспечение обучения качественного образования через 

углубленное изучение отдельных предметов-не менее 1 предмета. 

5) Разнообразить виды спорта в Спортивном клубе -включение не 

менее 1-2 видов спорта. 

6) Реализация Программы здоровьесбережения-не менее 1 

программы. 

7) Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях разных уровней-не менее 3% (5-9 классы). 

8) Реализация дополнительных общеобразовательных через 

сетевое взаимодействие(ДЮСШ,ДДТ). 

9) Наличие в штате должности советника директора по 

воспитанию-не менее 0,25 ст. 

10) Функционирование школьного хора. 

11) Обеспечить реализацию программы краеведения и школьного 

туризма-не менее 1 программы через центр «Точка роста». 

12) Организация школьного военно-патриотического клуба 

«Голубые береты» при поддержке выпускников школы. 

13) Профориентация обучающихся-100%. 

14) Прохождение педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, а также в сфере 

воспитания-до 60-80%. 

15) Педагогическим работникам пройти диагностику 

профессиональных компетенций-не менее 50%. 

16) Увеличение доли обучающихся, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании, которые могли принять 

участие в данном тестировании-до 90%. 

17) Привлечение социального педагога, учителя-дефектолога 

(по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) -1. 

18) Наличие в ОУ кабинета педагога-психолога-1. 

19) Разработка и реализация психолого-педагогической программы 

по профилактике травли и девиантного поведения-1. 

20) Обеспечение коммуникационного взаимодействия участников 

образовательного процесса с использованием профиля Сферум в 

ВК мессенджере (педагоги-80-100%, родители-30-50%, 

обучающиеся-30-50%) 

21) По возможности ФОТ организовать  в ОУ модель «Школа 

полного дня» (через интеграцию внеурочной деятельности, центра 

«Точка роста», группы продленного дня. 



 

Сведения о разработчиках 
Шабунина Л.В. – директор школы 

Карантаева Н.Э.– заместитель директора по УВР 

Галкина С.В. – заместитель директора по ВР 

Период реализации январь 2025 - декабрь 2028 (4 года) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 
I   этап – подготовительный 

2025 год 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

 

 

 
II этап – реализация 

2026-2027 годы 

Модернизация образовательной среды обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся школы, 

повышение качества образования. Достижение заявленных 

целевых показателей и индикаторов Проекта: реализация 

мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий 

2028 год 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 

 
Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда. 

Исполнители: сотрудники ОО. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1.Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОУ в 

соответствии с Уставом ОУ. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Шалапская основная  общеобразовательная школа» Целинного района 

Алтайского края   

Сокращенное название:  

МБОУ «Шалапская основная общеобразовательная школа», 

МБОУ «Шалапская ООШ». 

2. Дата создания (основания) ОУ:1 сентября 1967 г. 

3. ИНН: 2287003942  

4. Информацию об учредителе(ях) ОУ: муниципальное образование 

Целинный район Алтайского края.Функции и полномочия учредителя от 

имени муниципального образования Целинный район Алтайского края 

исполняет Комитет администрации Целинного района по образованию 

Алтайского края. 

5. Сведения о лицензии : 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

серия 22ЛО1 № 0002534 регистрационный № 061 дата выдачи  

22.08.2018 срок действия : бессрочно. 

6. Информация о месте нахождения ОУ (юридический и фактический 

адрес): 659435 , Алтайский край    Целинный район  

с.Шалап, ул. Чкалова, 58 А 

 7. Контакты:  

телефон ООУ:8(38596)34-5-32 

адрес электронной почты ОУ : Shalap@mail.ru,  

адрес официального сайта ОУ в сети «Интернет»: 

https://shkolashalapskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

Уровень образования Количество обучающихся -44 

Всего Детей 
с ОВЗ 

Детей-

инвалидов 

Начальное 14 1 1 

Основное 30 1 0 

 

mailto:Shalap@mail.ru
https://shkolashalapskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

В структуру школы входят: 

 органы управления – директор, управляющий совет, общее 
собрание работников трудового коллектива, педагогический 
совет; общешкольное родительское собрание; родительский 
комитет школы, классов; совет обучающихся; совет отцов 

 иные объединения – методические объединения учителей 
гуманитарного и естественно-научного цикла, психолого-
педагогический консилиум. 

В рамках реализации программы развития Школы Минпросвещения  

России действуют проектные команды (педагоги, родители, 

обучающиеся, социальные партнёры). В рамках ВСОКО – Совет по 

качеству, в который входят представители всех участников 

образовательных отношений. 

В целях урегулирования конфликтных ситуаций создана Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ( в соответствии со ст.45, п.6.№273-ФЗ). 

В 2022 году в рамках развития школы Минпросвещения России 

внутренняя система управления модернизирована в «офисную систему 

управления»: созданы учебный офис, офис воспитания, офис развития 

школы, офис детских инициатив, офис по безопасности. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, 
основного общего образования; 

 адаптированные образовательная программы начального и 
основного общего образования; 

 программы дополнительного образования; 
 образовательная программа дошкольного образования; 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, 

в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

 учебные кабинеты – 12, площадь – 429,14 кв. м; 
 компьютерный класс, площадь – 30,73 кв. м; 
 мастерская, площадь – 112,2кв. м; 
 спортивный зал, площадь – 174,80 кв. м; 
 актовый зал, площадь – 74,73 кв. м; 
 библиотека , площадь – 46,74 кв. м; 
 столовая на 60 посадочных мест; 
 музей, площадь –  31,33 кв. м. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

Учебные занятия проводятся в одну смену(первую). 

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена 

занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 
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дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности центра 

«Точка роста». 

Учебная деятельность ведется в соответствии с календарным учебным 

графиком по четвертям (1-4 четверти, сентябрь-май; учебные недели  

1 класс-33,2-9 класс-34). 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работают 11 педагогов, из них один-директор. Все педагоги 

имеют высшее педагогическое образование. 

55% имеют высшую кв. категорию по должности «учитель». 

Педагоги школы имеют почетные звания: Заслуженный учитель 

Российской Федерации-1, Почетный работник общего образования 

Российской Федерации-1, Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации-1; Педагоги школы награждены 

ведомственными и государственными наградами. 

В ОУ по необходимости проводится кадровая политика по закреплению 

молодых учителей в школе: действует шефство – наставничество. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры ОУ: администрация Шалапского сельского 

совета, Шалапская сельская библиотека, Шалапский СДК, КФХ,совет 

ветеранов с.Шалап. 

Социальное партнерство осуществляется в рамках воспитательной  

системы школы, развития волонтерства, грантового движения. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022 году в школе завершился капитальный ремонт, школа стала 

«Школой Минпросвещения России», школьная команда успешно 

прошла курсы повышения квалификации.  

Школа является муниципальной инновационной площадкой по двум 

направлениям (март 2024г.): «Связь времен: музей и журналистика» и 

«Волонтеры поколений». В сентябре 2024 года стала Региональной 

инновационной площадкой по направлениям: «Интеграция школьного 

музея и медиацентра центра «Точка роста» в создании продукта о малой 

родине» и «Воспитание через связь поколений». 

Обучающиеся школы стабильно являются призерами и победителями 

муниципального этапа ВСОШ, являются призерами и победителями 

конкурсов разных уровней. 

В 2024 году старшеклассники (8 и 9 классы) участвовали в 

региональном конкурсе школьных инициатив «Я считаю» и стали 

победителями, получив грант на реализацию проекта «Школьный 

музей» (400 тыс.руб.). 

Приоритетным направлением работы школы является работа с 

родителями и социальными партнерами. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Ба

лл

ьн

ая 

оц

ен

ка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 
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учебных 

предметов 
3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевременногого 

оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 
  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образовательной деятельности. 
Недостаточн

ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   выявлению 
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реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Функционир

ование 
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процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном сайте 

школы) 

«Знание» объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

9 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Не 

обеспечивае

тся 

объективнос

ть процедур 

оценки 

качества 

образования, 

в том числе 

организации 

контроля за 

соблюдение

м 

порядка/регл

амента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов  и оценочных процедур. 
 Организация  прохождения курсов повышения квалификации 

по вопросам формирования объективной ВСОКО. 
 Обеспечение получения актуальной, достоверной и 

объективной информации о  качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  результатов внешней 

незавивимой оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с результатами 

обучающихся,выстраивание системы работы по преодолению 

расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований 

к системе 

оценки 

образователь

 Обеспечение разработки утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, внесение изменений 

/дополнений в локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий контроль успеваемости и 



13 
 

ных 

достижений 

обучающихс

я. 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

критериальн

ого 

оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями технологии критериального 

оценивания, административный контроль 

внедрения/применения системы критериального оценивания. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольны

х 

измерительн

ых 

материалов, 

обеспечиваю

щих 

объективну

ю оценку 

образователь

ных 

достижений. 

 Обеспечение использования стандартизированных 

современных контрольных измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней оценки. 
 Организация изучения и использования учителями 

универсальных кодификаторов распределенных по классам 

проверяемых элементов содержания и требований к 

результатам освоения   образовательной программы 

разработанных для процедур оценки качества 

образования,размещенных на официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей разработке надежных и 

валидных контрольных измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической работы  и 

достаточного количества параллельных вариантов. 
 Организация работы методических объединений по 

разработке и формированию банка контрольных 

измерительных материалов, организация внутренней 

экспертизы разработанных учителями контрольных 

измерительных материалов, обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 
Недостаточн

ое 

понимание 

педагогичес

кими 

работниками 

 Проведение обучающих семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки качества подготовки 
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значения 

объективной 

оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образователь

ной 

программы 

обучающим

ися. 

обучающихся. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования  

педагогических работников к объективной оценке 

образовательных достижений. 

10 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
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я 
12 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки к 

участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
13 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки к 

участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на разных уровнях. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации. 
 Организация взаимодействия общеобразовательной 

организации с участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

среды с целью профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации общеобразовательных программ(в 

случае необходимости). 
 Организация и координация социального партнерства 

с местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными организациями 

по реализации образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-технических 

условий для разработки и реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических работников 

для создания и экспертизы общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества 
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результатов общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

16 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Разработанн

ые ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

17 Кадровое 

обеспечение 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточн

ый уровень 
 Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к кадровому обеспечению реализации 
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оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образователь

ной 

организацие

й, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Отсутствие 

специалисто

в по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 
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инвалидност

ью, узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в и т.д.). 
18 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовате

льные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразов

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации 

на официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работниками 



21 
 

обучающихся) ательной 

организации 

в части 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости 

образователь

ной 

организации

. 

общеобразовательной организации, публикаций 

педагогических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 
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я). 
20 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразов

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

своевременн

ым учебно-

дидактическ

им 

обеспечение

м обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 
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психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ). 
21 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразов

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразов

ательной 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью). 
22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

23 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаток 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных 

компетенций (предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и 

др.) педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, семинары, круглые 
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три последних 

года) 
столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к педагогической деятельности в 

условиях реализации программ инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприятия

х 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

- создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 
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&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

27 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбереже 

ния 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не 

учитываютс

я нормы 

непрерывно

й работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенн

ость 

вопросов 

здоровьесбе

режения в 

образователь

ную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 

Отсутствие 

компетенций 

у 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 
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заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

по 

администри

рованию 

деятельност

и в части 

реализации 

программы 

здоровьесбе

режения. 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

29 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 
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видам спорта) спортом и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
Несформиро

ванность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенций 

управленчес

кой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразов
 Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 



30 
 

ательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

клубов. 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

на 

муниципальном 

уровне 

культурой и 

спортом 
обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х.  

 Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

33 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

образователь

ную 

программу.  
Наличие 

профессиона

льных 

дефицитов у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально

-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

34 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 
35 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимы

х для 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 
 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 
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подготовке 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  
37 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологически

х кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
41 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанн

ых 

образователь

ных 

программ, 

реализующи

хся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленно

стям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 
43 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение». 
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47 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 
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воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

деятельност

и 

52 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

В штатном 

расписании 

не 

предусмотре

на 

должность 

педагогичес

кого 

работника с 

наименован

ием 

«советник 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

 Разработка положения о кадровом резерве образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 
 Введение в штатное расписание должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
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объединения

ми». 
55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

57 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточн

о 

сформирова

на система 

работы 

администрат

ивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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отсутствие 

специалиста

, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающихс

я. 
Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 

управленчес

кой команды 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально
 Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 
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-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнитель

ного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
58 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

59 Функционирование Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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Совета 

обучающихся 
направление 

«Воспитание» 
самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 
60 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

61 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

62 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

63 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

64 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправле

Не 

обеспечено 
 Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 
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патриотических 

клубов 
«Воспитание» ние, 

волонтерско

е движение 

создание и 

деятельност

ь военно-

патриотичес

кого клуба. 

программа деятельности, план работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-патриотического 

клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 
66 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

68 Наличие 

соглашений с 

региональными 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейст

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

ия» вия с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориент

ационных 

мероприяти

й. 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

и образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с профессиональными учебными 

заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, нелинейного расписания 

с индивидуальным таймингом и  т. д. 
69 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

обучающихс

я. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 
70 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

72 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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75 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
77 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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потребностях 

современного 

рынка труда 
78 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не ведется 

работа по 

формирован

ию интереса 

/мотивации 

обучающихс

я в участии в 

мероприятия

х проекта 

«Билет в 

будущее». 

 Организация участия обучающихся 6 – 11 класс в проекте 

«Билет в будущее». 
 Назначение куратора для реализации проекта «Билет в 

будущее». 
 Организация своевременного информирования 

педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 
 Организация контроля деятельности классных руководителей 

по реализации проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение привлечения родителей (законных 

представителей) к мероприятиям проекта «Билет в будущее». 
В школе 

обучающихс

я менее 60 

,поэтому не 

участвуем в 

проекте 

 

79 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 
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предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок 

из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск

ого 

чемпионатн

ого 

движения по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

80 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

81 Предусмотрены 

меры 

Предусмотрены 

меры 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогичес
  



51 
 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

кого труда 

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

83 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 
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руководителей Система 

наставничес

тва 
85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 
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деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

87 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

88 Доля 

педагогических 

Не менее 50%   

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогичес
 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 
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работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификац

ии 
ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 
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повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
89 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 
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программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  программам в сфере 

воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

обучение 

прошли двое 

или более 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификац
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учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

Школьная 

команда» 
ии 

92 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

93 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

94 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 
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внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 
95 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Низкая доля 

обучающихс

я ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и. 

Отсутствие 

возможност

и раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ 

и 

построения 

целевых 

профилакти

ческих 

мероприяти

й по 

употреблени

ю ПАВ. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 
 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

родителей (законных представителей) о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 
 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 
 Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и значении социально-

психологического тестирования. 
 Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании"  в программу развития 

образовательной организации/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 

96 Наличие Наличие 1 Ключевое Организация   
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локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

97 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

в 

образователь

ной 

организации 

системы 

социального 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений 

квалифицир

ованным 

специалисто

м 

(социальны

м 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможност

и у педагога-

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 
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психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективно

й работы по 

созданию 

обстановки 

доверительн

ого общения 

и 

психологиче

ского 

комфорта 

необходимы

х для 

оказания 

своевременн

ой 

квалифицир

ованной 

консультати

внометодиче

ской, 

психокоррек

ционной и 

других 

видов 

психологиче

ской 

помощи 

субъектам 

образователь

ного 

пространств

а: педагогам, 

детям, 

организации помещений, возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 
101 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Несвоевреме

нное и 

бессистемно

е оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образователь

ной 

деятельност

и.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

Отсутствие 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве совместителей из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в социально-опасном 

положении;  поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 
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сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие 

в штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 
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педагога. педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 
Не 

обеспечена 

вариативнос

ть 

направлений 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

развитие своей экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 
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Не 

обеспечена 

вариативнос

ть форм 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
Не 

обеспечена 

диверсифика

ция уровней 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

(индивидуал

ьный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации

). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

каждой из 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-
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целевых 

группам 

обучающихс

я.  

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не 

осуществляе

тся 

психолого-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние 

участников 

образователь

ных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию программ общего 

образования. 
 Организация работы по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  педагогических и 

административных работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  родительской 

общественности. 
102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 
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групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

климата 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

106 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

 Организация переподготовки педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 
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образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

педагога).  Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенций 

у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образователь

ной 

организации 

по вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-психологов 

в решении профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у  социального педагога 

в решении профессиональных задач. 
 Повышение уровня профессиональной компетентности  

педагогических и иных работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по развитию кадрового потенциала 

в вопросах профилактики девиантного поведения. 
 Организация обучения педагогических работников по 

вопросам профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у педагогических и иных 

работников организации необходимых компетенций в области 

разпознавания различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников 

организации   с алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной команде. 
Не 

обеспечивае

тся 

взаимодейст

вие с 

родителями 

по вопросам 

 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
 Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования родителей в случае 
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профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я. 

затрудненных воспитательных усилий или конфликтных 

родительско-детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы информационно-просветительской 

работы с родителями. 
Отсутствует 

администрат

ивный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по 

профилактике девиантного поведения обучающихся. 
107 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

109 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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(критический 

показатель) 
110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Педагогичес

кие 

работники 

не 

организуют 

коммуникац

ионное 

взаимодейст

вие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) с 

использован

ием 

доступных 

функционал

 Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 
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ьных 

возможносте

й профиля 

Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 
Педагогичес

кие 

работники 

образователь

ной 

организации 

в 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаци

й в 

дистанционн

ом и 

гибридном 

формате, 

коммуникац

ии в чатах с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представите

лями), 

проведение 

родительски

 Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
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х собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейст

вия и др.) не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессенджер

е. 
Педагогичес

кие 

работники 

не включены 

в сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 
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технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
113 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

114 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

115 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

116 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

Не 

предоставля
 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 
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обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

ется услуга 

по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного

. 
Не 

выполняютс

я 

рекомендаци

и по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельност

и для 

обучающихс

я в группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах продленного дня. 

117 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

  

118 Функционирование Да 1 Ключевое Реализация   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 баллов, средний уровень -Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ; 

-Углубленное изучение отдельных предметов 

(2-9 кл.); 

-Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов   и оценочных 

процедур, выход образовательной организации 

из перечня ОО с признаками необъективных 

результатов по итогам предыдущего года;  

 
-Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского; 
-Сетевая форма реализации 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 
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общеобразовательных программ (в случае 

необходимости); 

-Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования; 

-Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

-Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья; 

-Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ); 

-Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования; 

-Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения  и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 
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числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года); 

-Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

2 Воспитание 18 баллов, средний уровень -Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

-Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации: - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в 

районе, крае); 

-Наличие школьного военно-патриотического 

клуба; 

3 Здоровье 18 баллов, средний уровень -Реализация программы здоровьесбережения; 

-Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам 
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спорта); 

-Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями); 

-Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); 

-Наличие в ОУ отдельного кабинета учителя-

логопеда и(или)учителя-дефектолога; 

-Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы; 
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4 Творчество 27 баллов, высокий уровень -Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.); 

-Функционирование школьного хора; 

5 Профориентация 9 баллов, средний уровень -Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий; 

-Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.); 

-Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих; 

-Участие обучающихся 6‒9  классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее; 

-Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
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чемпионатов Абилимпикс; 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов, средний уровень -Прохождение диагностики профессиональных 

компетенций не менее 50%; 

-Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты до 10%; 

Повышение доли педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) не менее 60-

80%; 

7 Школьный климат 11 баллов, базовый уровень -Наличие в штате ОУ социального педагога; 

-Наличие в штате ОУ учителя-дефектолога (по 

основному месту работы(штатного),внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия; 

- Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога; 

-Повышение доли обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании 

(критический показатель)-90% и более; 

-Профилактика травли в образовательной среде 

через реализацию психологопедагогической 
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программы и(или)комплекса мероприятий по 

профилактике травли; 

-Профилактика девиантного поведения 

обучающихся через реализацию 

психологопедагогической программы 

и(или)комплекса мероприятий по профилактике 

девиантного поведения; 

8 Образовательная среда 16 баллов, высокий уровень -Оснащение ОУ IT-оборудованием в 

соответствии с методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения ОУ 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

-Реализации модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня; 

-Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание ВСОКО Обучение детей ОВЗ система взаимодействия Слабоуспевающие 

дети 

Воспитание создана система 
работы, РИП 

отсутствие военно-
патриотического 
клуба, хора, занятия 
по краеведению и 
туризму 

создание условий влияние социума 

Здоровье Повышение 
мотивации 
обучающихся 

Программа 
здоровьесбережения 

материально- 
техническое оснащение 

экология, условия 
проживания 

Творчество формирование 
эстетических 

качеств 

Сетевое 
взаимодействие 

профессионализм 
педагогов 

невысокий 
культурный 

уровень 

Профориентация Социальное 
партнерство 

Отсутствие 
возможности создать 
предпрофильные 
классы 

         Возможность 

заключить 

соглашения 

Недостаточное 
количество  

предприятий 

Учитель. Школьная команда Школьная 
команда Школы 
Минпросвещения 
России 

дефицит кадров профессиональный 

рост 

несоответствие 
целей 

школы и 

молодого   

педагога 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия 

всех 
участников 
учебно- 

Недостаточное 

педагогическое 
сопровождение 

Создание единого 

учебно-воспитательного 
пространства 

отсутствие 

узких 

специалистов 

Образовательная среда  Развитие 
коммуникационного 

Недостаточное 
финансирование для 

система взаимодействия снижение 
мотивации 
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взаимодействия Школы полного дня 

 



 

 

   4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

 

1. Знание: качество и объективность 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

 
                 «Образование для всех» 

Задачи Обеспечить учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов 

Обеспечить повышение объективности оценки образовательных 

результатов  и оценочных процедур. 

Обеспечить разработку программ подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечить сетевую форму реализации общеобразовательных 

программ 

Обеспечить разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования 

Обеспечить кадровое оказание психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечить информационную открытость, доступность информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья 

Обеспечить учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Иметь специальные технические средства обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

Создать условия для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

Транслировать опыт образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 
посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях 



 

 

Ожидаемые 
результаты 

-Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся 

с ОВЗ; 

-Углубленное изучение отдельных предметов(2-9 кл.); 

-Обеспечение повышения объективности оценки образовательных 

результатов   и оценочных процедур, выход образовательной 

организации из перечня ОО с признаками необъективных результатов 

по итогам предыдущего года;  

-Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского; 

-Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (в случае 

необходимости); 

-Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования; 

-Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

-Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья; 

-Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ); 

-Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования; 

-Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения  и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года); 

-Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

  

Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень Учет, заказ и приобретение учебников и учебных пособий-100% 

 
мероприятий Разработать программы углубленного изучения отдельных предметов 

в центре «Точка Роста» 

Провести анализ результатов оценочных процедур, провести 

коррекцию ВСОКО 



 

 

Разработать программы(планы) подготовки обучающихся к 

олимпиадам всех уровней 

Разработка локальных актов (ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Разработать индивидуальные образовательные маршруты для 

обучающихся с учетом образовательных потребностей 

Подать заявку на приобретение рабочих тетрадей и дополнительных 

материалов 

Приобретение технических средств, в том числе электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, 

учитывающее особые образовательные потребности 

Составление графика прохождения курсовой подготовки 

Поиск поставщиков для оснащения материально-технической базы 

Заключение договоров и приобретение оборудования материально- 

технической базы 
Установка оборудования, введение в эксплуатацию 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 
проектной группы 

И.о.зам.директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Единые методические материалы для образовательного процесса 

(100% по всем предметным областям). 

Полноценная инклюзия обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

Мониторинг исполнения 
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2. Воспитание 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                 
                     «Мой край-моя родина» 

Задачи Ввести должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Реализовать программу краеведения и школьного туризма 

(Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации: - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, 

крае); 

Ожидаемые 
результаты 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями; 

-Реализация программ краеведения и школьного туризма (Интеграция 

туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации: - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае); 

-Наличие школьного военно-патриотического клуба; 
Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень 

мероприятий 

-Введение в штат должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

-Составление и реализация программы краеведения и школьного 

туризма в центре «Точка роста»; 

-Разработка нормативной базы и создание школьного военно-
патриотического клуба «Голубые береты». 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 
муниципальным, 

Бюджет, внебюджет 
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региональным 

финансированием) 

 

Руководитель 
проектной группы 

Зам.директора  по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

-Наличие в штате должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями»-не 

менее 0,25 ст. 

-Наличие и реализация программы краеведения и школьного туризма 

в центре «Точка роста»; 

-Наличие нормативной базы и функционирование школьного военно-

патриотического клуба «Голубые береты». Участие воспитанников 

школьного военно-патриотического клуба в мероприятиях военно-

патриотической направленности разных уровней. 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

 

 

3. Здоровье 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                   
                        «Спорт и здоровье» 

Задачи Обеспечить реализацию программы здоровьесбережения 

Обеспечить диверсификацию деятельности школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 

Обеспечить участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Подготовить победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Обеспечить наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 
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Ожидаемые 

результаты 

Реализация программы здоровьесбережения; 

-Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта); 

-Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); 

-Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями); 

-Наличие в ОУ отдельного кабинета учителя-логопеда и(или)учителя-

дефектолога; 

-Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы; 

Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень 

мероприятий 

Разработка и реализация Программы здоровьесбережения. 

Увеличение видов спорта 

Участие школьников в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях разных уровней. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 

проектной группы 

Учитель физической культуры 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Разработка и реализация Программы здоровьесбережения-1 

Увеличение видов спорта (на 1-2). 
Участие школьников в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях разных уровней. 
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Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности 

качеством работы ШСК 
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4. Творчество 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                   
                     «Радуга творчества» 

Задачи Обеспечить сетевую форму реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования и 

др.) 

Обеспечить функционирование школьного хора 

Ожидаемые 

результаты 

-Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.); 

-Функционирование школьного хора; 
Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень 

мероприятий 

Организовать сетевую форму реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

Разработать программу по музыкальному направлению; 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 

проектной группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Функционирование сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ;(не менее 1); 

 
Участие школьного музыкального коллектива в мероприятиях; 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

Мониторинг исполнения 

 
 
 
 



76 

76 

 

 

 
5. Профориентация 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                          
                        «Твой выбор» 

Задачи Иметь соглашения с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Обеспечить по возможности наличие профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Обеспечить по возможности прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих (в 

ознакомительном варианте) 

Обеспечить участие обучающихся 6‒9  классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Обеспечить по возможности участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Ожидаемые 

результаты 

-Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

-Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские 

и др.); 

-Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих; 

-Участие обучающихся 6‒9  классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее; 

-Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 
мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс; 

Сроки реализации Проведение мероприятий ежегодно 

Перечень 

мероприятий 

Заключение соглашений с предприятиями по профориентации. 
Организовать знакомство с программами профессиональной 
подготовки. 
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Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 

проектной группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Отзывы об участии в мероприятиях,  

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной 

общественности качеством профориентационной работы 

 

 

 

6. Учитель. Школьные команды 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

 
                   «Современный учитель» 

Задачи Обеспечить участие учителей в диагностике профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой 

Педагогическим работникам пройти обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Педагогическим работникам и управленческим кадрам, пройти 

обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 
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Ожидаемые 

результаты 

-Прохождение диагностики профессиональных компетенций не менее 

50%; 

-Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты до 10%; 

Повышение доли педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) не менее 

60-80%; 

Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень Повышение квалификации управленческой команды в формате 
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мероприятий  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектной группы 

заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

 

 

7. Школьный климат 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                             
                       «Зона комфорта» 

Задачи Обеспечить участие обучающихся в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показатель) 

Обеспечить наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Обеспечить наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 
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Оборудовать в организации отдельный кабинет педагога-психолога 

Обеспечить профилактику травли в образовательной среде через 

реализацию психологопедагогической программы и(или)комплекса 

мероприятий по профилактике травли; 

Обеспечить профилактика девиантного поведения обучающихся через 

реализацию психологопедагогической программы и(или)комплекса 

мероприятий по профилактике девиантного поведения; 

 

Ожидаемые 

результаты 

-Наличие в штате ОУ социального педагога; 

-Наличие в штате ОУ учителя-дефектолога (по основному месту 

работы(штатного),внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия; 

- Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога; 

-Повышение доли обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании (критический показатель)-90% и более; 

-Профилактика травли в образовательной среде через реализацию 

психологопедагогической программы и(или)комплекса мероприятий 

по профилактике травли; 

-Профилактика девиантного поведения обучающихся через 
реализацию психологопедагогической программы и(или)комплекса 
мероприятий по профилактике девиантного поведения; 

Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 

Перечень 

мероприятий 

Разработка школьной антибуллинговой программы 

Разработка макета и оформление зоны отдыха 

Открытие зоны отдыха  

Проведение ремонтных работ внутреннего пространства школы 

Проведение школьного конкурса проектов «Говорящие стены» 

Реализация проектов 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 
(бюджет, 

Бюджет, внебюджет 



 

 

 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

 

Руководитель 

проектной группы 

заместитель директора по ВР 
заместитель директора по АХЧ 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Наличие антибуллинговых программ, организована зона отдыха, 

оформлено креативное пространство школы 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности 

уровнем комфорта 

 

 

8. Образовательная среда 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

                             
                    «Школьная среда» 

Задачи Обеспечить в  организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Реализовать модель Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Ожидаемые 

результаты 

Оснащение ОУ IT-оборудованием в соответствии с методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения ОУ материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

-Реализации модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня; 

-Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Сроки реализации 01.01.2025 – 31.12.2028 
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Перечень 

мероприятий 

Обучение педагогических работников по использованию ФГИС 
«Моя школа» 

Поиск поставщиков СОИ 

Заключение договоров и приобретение СОИ 

Установка СОИ, введение в эксплуатацию 

Разработка локального акта по правилам использования мобильных 

устройств и средств связи 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 

проектной группы 

заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Процент кабинетов, оснащенных СОИ, процент педагогических 

сотрудников, использующих ФГИС «Моя школа», положение о 

правилах использования мобильных устройств и средств связи 

Система оценки Мониторинг исполнения 

 

 

 

 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Создание условий для получения качественного 

образования детей ОВЗ, в том числе инвалидов-100%. 

2) Обеспечение повышения объективности оценки образовательных результатов и оценочных 

процедур не менее 80-100% по результатам внешней оценки качества образования 

(ВПР, ОГЭ). 

3) Участие обучающихся в предметных олимпиадах разных уровней-не менее 5% (7-9 классы). 

4) Обеспечение обучения качественного образования через углубленное изучение отдельных 

предметов-не менее 1 предмета. 

5) Разнообразить виды спорта в Спортивном клубе -включение не менее 1-2 видов спорта. 

6) Реализация Программы здоровьесбережения-не менее 1 программы. 

7) Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях разных уровней-не 

менее 3% (5-9 классы). 

8) Реализацию дополнительных общеобразовательных через сетевое 

взаимодействие(ДЮСШ,ДДТ)-не менее 1. 

9) Наличие в штате должности советника директора по воспитанию-не менее 0,25 ст. 

10) Функционирование школьного хора-не менее 1. 

11) Обеспечить реализацию программы краеведения и школьного туризма-не менее 1 программы 

через центр «Точка роста». 

12) Организация школьного военно-патриотического клуба «Голубые береты» при поддержке 

выпускников школы-1. 

13) Профориентация обучающихся-100%. 

14) Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, а также в сфере воспитания-до 60-80%. 

15) Педагогическим работникам пройти диагностику профессиональных компетенций-не менее 

50%. 

16) Увеличение доли обучающихся, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании, которые могли принять участие в данном тестировании-до 90%. 

17) Привлечение социального педагога, учителя-дефектолога 

(по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)-1. 

18) Наличие в ОУ кабинета педагога-психолога-1. 

19) Разработка и реализация психолого-педагогической программы по профилактике травли и 

девиантного поведения-1. 

20) Обеспечение коммуникационного взаимодействия участников образовательного процесса с 

использованием профиля Сферум в ВК мессенджере (педагоги-80-100%, родители-30-50%, 

обучающиеся-30-50%) 

21) По возможности ФОТ организовать  в ОУ модель «Школа полного дня» (через интеграцию 

внеурочной деятельности, центра «Точка роста», группы продленного дня. 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты ОО Локальные

 акты

, регламентирующие 

образовательную деятельность 

Локальный  акт

 по правилам 

использования 

мобильных 

устройств и средств 
связи 

Работа  

административной 

команды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Технические средства Нет в наличии специальных 
средств для детей ОВЗ 

Средства 

электронного 

обучение и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее 

особые 

образовательные 

потребности 

Бюджет, внебюджет 

3. Кадровые ресурсы Администрация Директор 
Зам.дир.по УВР(и.о.) 
Зам.дир.по ВР(и.о.) 
 
 

Советник директора 

по воспитанию 

Дефектолог 

Соц.педагог 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства Бюджет, 

внебюджет 

Бюджет, внебюджет Бюджет (районный, 

краевой), 

внебюджет, 

средства гранта 

5. Научно-методический Научно-

методическая база 

Государственная программа 

Российской

 Федераци

Единые рабочие 

программы 
Единое КТП 

Конструктор рабочих 

программ 
Рекомендации
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и 
«Развитие образования» 

 
и 

6.Социальный 

(социальные      партнеры) 

Партнеры АИРО им.А.М.Топорова 

ДДТ 

Администрация Шалапского 

с/совета 

АНКО «Рост» 

КФХ 

Университет им.В.М.Шукшина 

Институт культуры г.Барнаул 

Региональное отделение 

«Юнармия» 

Военно-спортивный клуб 

«Пограничник» с.Дружба 

Национальный парк «Салаир» 

Общероссийское общество 

«Знание» 

ОУ Целинного района 

Шалапская сельская библиотека 

МО МВД «Целинный» 

ЦРБ, ФАП 

 

Сотрудничество Совместные  

мероприятия 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

  

Задача Описание результата Количественные показатели 

Подпроект   «Образование для всех» 

1)Создать условия для 

получения качественного 

образования детей ОВЗ, в 

том числе инвалидов. 

2) Обеспечить повышение 

объективности оценки 

образовательных 

результатов и оценочных 

процедур. 

3) Обеспечить участие 

обучающихся в 

предметных олимпиадах 

разных уровней. 

4) Обеспечить обучение 

качественного 

образования через 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 

1) Создание условий для 

получения качественного 

образования детей ОВЗ, в том 

числе инвалидов. 

2) Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов 

и оценочных процедур  

3) Участие обучающихся в 

предметных олимпиадах 

разных уровней 

4) Обеспечение обучения 

качественного образования 

через углубленное изучение 

отдельных предметов  

100% 

 

 

 

не менее 80-100% по результатам 

внешней оценки качества 

образования 

(ВПР, ОГЭ). 

 

 

 

не менее 5% (7-9 классы). 

 

 

 

не менее 1 предмета. 

 

                                                      Подпроект  «Спорт и здоровье» 

5) Разнообразить виды 

спорта в Спортивном 

клубе. 

6) Обеспечить 

реализацию Программы 

здоровьесбережения. 

7) Обеспечить участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях разных 

уровней. 

 

5) Разнообразить виды спорта 

в Спортивном клубе  

 

6) Реализация Программы 

здоровьесбережения 

  

7) Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

разных уровней  

включение не менее 1-2 видов 

спорта. 

 

 

 

-не менее 1 программы. 

 

 

 

не менее 3% (5-9 классы). 

 

                                                      Подпроект «Радуга творчества» 

8)Ввести в штат 

советника директора  

  

9) Обеспечить 

реализацию 

дополнительных 

общеобразовательных 

через сетевое 

взаимодействие. 

10) Обеспечить 

функционирование 

школьного хора. 

 

8)Введение в штат советника 

директора 

 

9) Реализация  

дополнительных 

общеобразовательных через 

сетевое 

взаимодействие(ДЮСШ,ДДТ). 

10) Функционирование 

школьного хора. 

 

Не менее 0,25 ст. 

 

Не менее 1 

 

 

 

Не менее 1 

                                            Подпроект «Мой край-моя Родина» 
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11) Обеспечить 

реализацию программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

12) Организовать 

школьный военно-

патриотический клуб 

«Голубые береты» при 

поддержке выпускников 

школы. 

 

11) Обеспечить реализацию 

программы краеведения и 

школьного туризма-не менее 1 

программы через центр 

«Точка роста». 

12) Организация школьного 

военно-патриотического клуба 

«Голубые береты» при 

поддержке выпускников 

школы. 

 

Не менее 1 

 

 

 

 

1 

                                                     Подпроект «Твой выбор» 

13) Обеспечить 

профориентацию 

обучающихся. 

 

13) Профориентация 

обучающихся 

 

100% 

                                                  Подпроект  «Современный учитель» 

14) Педагогическим 

работникам пройти курсы 

повышение квалификации 

по инструментам ЦОС, а 

также в сфере воспитания. 

15) Педагогическим 

работникам пройти 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

 

14) Прохождение 

педагогическими работниками 

курсов повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, а также в 

сфере воспитания 

15) Педагогическим 

работникам пройти 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

до 60-80%. 

 

 

 

 

 

 

не менее 50%. 

 

                                                   Подпроект  «Зона комфорта» 

16) Увеличение доли 

обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании. 

17) Привлечение 

социального педагога, 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы(штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия). 

18) Обеспечить наличие в 

ОУ кабинета педагога-

психолога. 

19) Обеспечить 

разработку и реализацию 

психолого-

педагогической 

программы по 

профилактике травли и 

16) Увеличение доли 

обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании-  

17) Привлечение социального 

педагога, учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

18) Наличие в ОУ кабинета 

педагога-психолога 

19) Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы по профилактике 

травли и девиантного 

поведени 

 

До 90% 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 
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девиантного  поведения. 

 

                                           Подпроект  «Школьная среда» 

20) Обеспечить в ОУ 

коммуникационного 

взаимодействия 

участников 

образовательного 

процесса с 

использованием профиля 

Сферум в ВК 

мессенджере. 

21) Рассмотреть 

возможность 

организовать в ОУ 

модели «Школа полного 

дня» (через интеграцию 

внеурочной деятельности, 

центра «Точка роста», 

группы продленного дня в 

условиях возможности 

ФОТ. 

 

20) Обеспечение 

коммуникационного 

взаимодействия участников 

образовательного процесса с 

использованием профиля 

Сферум в ВК мессенджере  

21) По возможности ФОТ 

организовать  в ОУ модель 

«Школа полного дня» (через 

интеграцию внеурочной 

деятельности, центра «Точка 

роста», группы продленного 

дня. 

 

(педагоги-80-100%, родители-30-

50%, обучающиеся-30-50%) 

 

 

 

 

 

 

 

Дети «группы риска» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

                                                        Подпроект «Образование для всех»  

Обеспечить учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

 

Обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов 

 

Обеспечить повышение 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 

 

Обеспечить разработку 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

01.09.2025 

 

 

 

 100% 

 

 

 

 

 

 

 

               2 

 

 

 

        80-100% 

 

 

 

 

     Не менее 1 

 

 

 

   Список 

 

 

 

 

 

 

 

Программы 

 

 

 

Успеваемость 

 

 

 

 

Участник/победитель 

 

 

 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 
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всероссийского. 

 

Обеспечить сетевую форму 

реализации 

общеобразовательных программ 

 

Обеспечить разработанность 

локальных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

 

Обеспечить кадровое оказание 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Обеспечить информационную 

открытость, доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

 

ЛА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка  

 

 

 

 

 

Страница сайта 

 

 

 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель 

ППК(зам.дир.по 

УВР) 

 

 

 

 

Админ.школы 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Директор 
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состоянии здоровья 

 

Обеспечить учебно-

дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

 

Иметь специальные 

технические средства обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

 

Создать условия для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Список 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТСО 

 

 

 

 

 

 

Курсы пов.кв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 
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три последних года) 

Транслировать опыт 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1-2 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

                                                                                    Подпроект «Мой край-моя родина» 

Ввести должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

Реализовать программу 

краеведения и школьного 

туризма (Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации: - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 Не менее 0,25ст. 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1 

    Должность 

 

 

 

 

 

 

Программа 

Директор 

 

 

 

 

 

Методист 

«Точки роста» 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 
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взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае); 

 

                                                                                             Подпроект «Спорт и здоровье» 

Обеспечить реализацию 

программы здоровьесбережения 

 

Обеспечить диверсификацию 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

 

Обеспечить участие 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

01.09.2027 

 

 

 

 

01.09.2027 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Не менее 1 

 

 

 

 

Не менее 1 

 

 

 

 

Не менее 3%  

5-9 кл. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

Учитель 

физ.культ. 

 

 

 

Учит.физ.культ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 
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соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 

Подготовить победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Обеспечить наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зона 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель 

физ.культ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 



95 

95 

 

 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

 

                                                                                             Подпроект « Радуга творчества  » 

Обеспечить сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Обеспечить функционирование 

школьного хора 

 

 

01.09.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2025 

 Не менее 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1 

Договор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рук.внеур.зан. 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

                                                                                     Подпроект «Твой выбор»  

Иметь соглашения с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 Не менее 1 

 

 

 

 

 

Соглашение 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 
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мероприятий 

 

Обеспечить по возможности 

наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 

Обеспечить по возможности 

прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих (в ознакомительном 

варианте) 

 

Обеспечить участие 

обучающихся 6‒9  классов в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

 

Обеспечить по возможности 

участие обучающихся в 

чемпионатах по 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

Не менее 1 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 1 ,в том 

числе в сетевой 

форме 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 3% 

 

 

 

 

 

Не менее 1 

 

 

 

Класс 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие 

 

 

 

 

 

Заочное участие 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

 

 

Кл.рук. 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 
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профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       Подпроект «Современный учитель» 

Обеспечить участие учителей в 

диагностике профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой 

Педагогическим работникам 

пройти обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Педагогическим работникам и 

управленческим кадрам, пройти 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 Не менее 50% 

 

 

 

 

 

Не менее 60-80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 50% 

Результат 

 

 

 

 

 

Удостоверение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

Учитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

Директор 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 
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                                                                                   Подпроект «Зона комфорта» 

Обеспечить участие 

обучающихся в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Обеспечить наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Обеспечить наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

01.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

 Не менее 90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ СПТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Договор 

 

 

 

 

Договор 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Оборудовать в организации 

отдельный кабинет педагога-

психолога 

Обеспечить профилактику 

травли в образовательной среде 

через реализацию 

психологопедагогической 

программы и(или)комплекса 

мероприятий по профилактике 

травли; 

Обеспечить профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся через реализацию 

психологопедагогической 

программы и(или)комплекса 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения; 

 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Кабинет 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по ВР 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 

                                                                        Подпроект «Школьная среда» 

Обеспечить в  организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

01.09.2026 

 

 

 

 

 

 Педагоги- 

80-100%, 

родители 30-50%, 

Обуч.-30-50% 

 

 

% 

 

 

 

 

 

Кл.рук. 

 

 

 

 

 

Директор 
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использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 

Реализовать модель Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

 

 

 

 

 

 

01.09.2028 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Программа 

 

 

 

 

 

Зам.дир.по УВР 

 

 

 

 

 

Директор 
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